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Modut motywacyjny

w kursach estakada.pl

Dobry kurs to przede wszystkim taki, ktéry jest interaktywny, daje informacje zwrotng
uczestnikowi. Co to znaczy? Czy wystarczy, ze po przejsciu kursu a nastepnie rozwigzaniu
serii testow otrzymamy komunikat, typu: Swietnie! Opanowate$/a$ materiat z lekcji numer 1,
2 i 4. Niestety, musisz raz jeszcze przejs¢ lekcje numer 3 i 5. Trzeba mie¢ wyjatkowo duzo
czasu i cierpliwosci, zeby nie pomysle¢ sobie: O nie, trzeba bedzie od nowa przejrze¢ dwie
lekcje! | wtasciwie co ja takiego tam zle rozumiem?

To tak, jakby nauczyciel, po sprawdzeniu pracy domowej, méwit: Po ostatniej lekcji nie
poszto Ci najlepiej, masz tylko 40% prawidtowych odpowiedzi. W takim razie powtarzamy
catg lekcje od poczatku. Zamiast skoncentrowac sie na tych 60% nastreczajacych problemy,
z pozostatych 40% wybierajac tylko to, co naprawde niezbedne. A co w odwrotnym
przypadku? Czy przy 60% prawidtowych odpowiedzi nauczyciel stwierdza, ze wedtug
przyjetych kryteridw lekcja jest zaliczona i nie bedzie do niej juz wracac¢. Nawet wtedy, gdy
nie rozumiesz z niej czegos waznego, kryjgcego sie w niezaliczonych 40%.

Czesto bywa tak, ze prawidtowe rozwigzanie testu warunkuje zaliczenie kursu w systemie.
Zaczynamy wtedy uczy¢ sie jak rozwigzywac testy, a nie - uczyC sie tresci zawartych
w kursie.

Cykl teoria-praktyka-test

W kursach estakady ¢wiczenia (czyli pytania testowe, zadania z mozliwo$cig obliczenia
wyniku, rozsypanki, wypetnianki itd.) umieszczone sg wewnatrz modutu lekcyjnego,
przeplatajg tres¢ kursu. Po kazdej niewielkiej porcji wiedzy, sktadajgcej sie z teorii i odniesien
praktycznych, zadajemy jedno lub kilka ¢éwiczen. Uczestnik rozwigzuje je na biezgco,
otrzymuje wartosciowe komentarze. Zadaniem takich c¢wiczen nie jest sprawdzenie
opanowania pamieciowego tekstu, ale przede wszystkim zbadanie stopnia zrozumienia,
umiejetnosci interpretacji i zastosowania wiedzy. Stuzg one tyle kontroli postepdéw (choé
mogq by¢ "trakowane") ale gtéwnie samodoskonaleniu uczestnika. Efekty szkolenia muszg
byé zgodne z zatlozonymi celami. Dlatego ¢éwiczenia nie mogg sprawdzac¢ tylko wiedzy
faktograficznej. Wiasciwie dobrane ¢wiczenia pomagajg uczestnikowi zrozumieé jakie sag
oczekiwania wobec niego - jakie umiejetnoéci, wiedze i postawy powinien wynies¢ z kursu.

Sterowanie trescig, czyli jak sktoni¢ uczestnika do powtorki?

Witasciwie przeprowadzone powtérki sg kluczowe dla nabycia wiedzy i dalszej motywacji do
nauki. Badania wskazujg, ze im materiat jest dtuzszy, tym wiekszg liczbe razy trzeba go
powtorzyC. Nie jest to zalezno$¢ wprost proporcjonalna, czyli na zapamietanie materiatu
dwukrotnie dtuzszego trzeba poswieci¢ wiecej czasu, niz dwa razy dtuzej.

| jak tu nie zniechecic¢ sie do uczenia?



Zeby zachecaé do uczenia sie - estakada wprowadzita nowy system, ktéry umozliwia
indywidualizowanie powtdrki lekcji, w zaleznosci od udzielanych odpowiedzi. Po zakohczeniu
lekcji, a takze w trakcie jej trwania, uczestnik moze siegng¢ do statystyki i dowiedzie¢ sie
m.in. ktére fragmenty wiedzy zrozumiat prawidtowo, a ktére nastreczylty mu trudnosci. Jesli
wybierze tryb powtdrkowy, sam kurs automatycznie podsunie mu tylko fragmenty wiedzy
niezbedne do zrozumienia nastreczajacych trudnosci fragmentéw.

Zamiast przedziera¢ sie przez catg lekcje, w poszukiwaniu wiadomosci, ktérych zabrakto
w trakcie rozwigzywania testu, uczestnik trafia bezposrednio do potrzebnych mu porciji
wiedzy, ktorej nie przyswoit!

Podwdjna motywacja

Nazywamy ten system podwdjng motywacjg, gdyz motywuje uczestnikdéw i dyscyplinuje
metodykéw. Motywuje uczestnika, utatwiajgc mu zindywidualizowane powtorki, sktaniajgc do
skupienia sie na materiale w trakcie lekcji. Jest bardziej wymagajacy wobec metodyka
przygotowujacego kurs, ktéry musi dbaé, aby catg tres¢ pogrupowaé w moduty o spojnej
tresci a nastepnie podzieli¢ na jednorodne, zamkniete porcje wiedzy i przygotowac wiasciwe
¢wiczenia.

W przeciwnym razie w powtorce uczestnik mogtby:
- otrzymac¢ wiedze niepetng lub nieadekwatng do rozwigzania ¢wiczen;
- otrzymac zupetnie niepowigzane ze sobg tresci,

a przeciez tres¢ lekcji musi byé spéjna i przemyslana.

System wymaga od metodyka aby kontent byt wtasciwie ustrukturalizowany, co jest szalenie
wazne dla motywacji dorostego uczestnika. Dorosli lubig samodzielnie analizowac
i rozwigzywac problemy, wycigagaé wtasne wnioski. Ale do tego potrzebny im jest witasnie
dobrze pouktadany materiat.

Oczywiscie jesli chcemy, mozemy dodatkowo umiesci¢ w LMS, czy w samym Kursie, catg
mase podstepnych pytan weryfikujacych znajomos¢ tematu post factum. Takie testy
stanowig informacje dla organizatoréw szkolen, sg podstawg do wydawaniu certyfikatow itp.
Cwiczenia wewnatrz lekcji stuzg przede wszystkim uczestnikowi - jego samodoskonaleniu,
osigganiu informacji zwrotnej o procesie uczenia sie, tatwym i uporzagdkowanym powtérkom.

System estakady
- koncentruje uwage uczestnika w trakcie przechodzenia lekcji,
a nie tylko podczas koncowego testu;
- podtrzymuje zainteresowanie kursem poprzez statystyki dostepne w kazdej chwili.
- umozliwia samodoskonalenie (czy dobrze rozumiem to, co wtasnie widze i stysze?);
- zapewnia wlasciwy feedback (ktére pojecia sprawity mi najwiecej problemu?) ;
- na biezgco ocenia stopien zrozumienia wiedzy;
- ufatwia powtarzanie nieprzyswojonego materiatu, tylko tego, ktéry nastreczat trudnosci.



